
OFERTA DE EMPLEO

�   Descripción del puesto

En CHS  buscamos incorporar un/a Técnico/a de Prevención de Riesgos Laborales con 
experiencia demostrada, que se una a nuestro equipo para garantizar el cumplimiento 
de la normativa vigente y promover una cultura preventiva en nuestros proyectos.

Puesto de trabajo en nuestras oficinas en Pontevedra, y disponibilidad para des-
plazarse temporalmente a nivel nacional.

Incorporación inmediata.

�   Funciones principales

- Supervisión e implementación de medidas preventivas en obras y proyectos.

- Realización de evaluaciones de riesgos y planes de seguridad y salud.

- Coordinación con encargados/as de obra y subcontratas para el cumplimiento de la 
normativa PRL.

- Investigación y análisis de incidentes y accidentes laborales.

- Formación e información a los trabajadores sobre riesgos y medidas preventivas.

- Seguimiento y control de documentación técnica y legal en materia de PRL.

TÉCNICO EN PRL  - CONSTRUCCIÓN



OFERTA DE EMPLEO

�   Requisitos mínimos.

- Titulación técnica en Prevención de Riesgos Laborales (Máster en PRL con las tres 
especialidades: Seguridad en el trabajo, Higiene industrial y Ergonomía y psicosocio-
logía aplicada).

- Experiencia mínima de 3 años en entornos de construcción.

- Conocimiento actualizado de la legislación vigente en PRL.

- Valorable formación complementaria en Coordinación de Seguridad y Salud en 
obras.

- Carnet de conducir B y disponibilidad para desplazarse a diferentes obras.

- Persona ágil, resolutiva y con capacidad de comunicación, liderazgo y orientación al 
trabajo en equipo.

�   Ofrecemos

- Incorporación a una empresa consolidada y en crecimiento.

- Salario competitivo a concretar en la entrevista.

- Estabilidad y evolución profesional.


