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ENCARGADO/A DE OBRA

= REQUISITOS MINIMOS

- Al menos 5 afios de experiencia como encargado/a de obra.
- Habilidades sdlidas de gestion de equipos.

- Curso de prevencion de riesgos laborales.

= FUNCIONES DEL PUESTO

- Planificar y organizar el dia a dia de los trabajos de |la obra.

- Controlar y supervisar la ejecucion de la obra y el cumplimiento de las
normas de prevencion de riesgos laborales.

- Interpretar planos, replantear y realizar mediciones.

- Organizar y controlar medios materiales y mecanicos.

= OFRECEMOS

- Proyecto estable en empresa lider en el sector.
- Contrato indefinido.
- Estabilidad y evolucion profesional.

- Salario a concretar en la entrevista.




